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A 2024 - 2025-ös tanév célkitűzéseit meghatározzák:

· 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti köznevelésről
· 229/2012 (VIII. 28.) kormányrendelet a NKT végrehajtásáról

· 2023. évi LII törvény a pedagógusok új életpályájáról
· 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.évi LII. törvény végrehajtásáról
· 20/2012 (VIII. 31) EMMI rendelet a nevelési oktatási intézmények működéséről

· 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjéről

· A Monori Tankerületi Központ utasításai, rendeletei

· A Gyóni Géza Általános Iskola Pedagógiai Programja

· A 2023/2024-es tanév eredményei, tapasztalatai
· 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról

Az iskola pedagógiai programja magában foglalja az általános pedagógiai elveinket, ezért a munkatervben ezekkel külön nem foglalkozunk.

I. Tárgyi feltételek

Felújítási és karbantartási munkák a nyár során

· Révfülöp Katonáné Ábrahám Alice és Kovácsné Bátorfi Tímea, valamint 24 gyóni tanuló.

· Kerékpáros vándortábor a Zselicben, Nagyné Anita és 7 tanuló
· Gyalogos vándortábor a Mecsekben, Nagyné Anita és 19 tanuló
· Nyári munkán a kertben Katonáné Ábrahám Alice (5 alkalom) és több kolléga irányításával, öt alkalommal kb. 100 tanuló vett részt.

· A nagytakarítás megtörtént.

· A termek dekorációja

A szakmai munka, tárgyi feltételei a 2024-25-ös tanévre:

Iskolánkban az összes tanterem projektorral, számítógéppel és hangfalakkal felszerelt. Minden tanteremben biztosított az internet elérése. Három interaktív táblával felszerelt termünk van. Ezen kívül több mobil projektor, egy informatika terem, egy műhely és egy technika terem segíti az oktató munkát. A tavalyi év során sikerült még egy informatika termet kialakítanunk, így lehetőség van arra, hogy a digitális kultúra órákkal párhuzamosan más tanítási órán is teljes gépparkot biztosítsunk tanulóink számára. A leadott informatikai problémákat tegnap a rendszergazda orvosolta.
A közösségi terek alkalmasak nagyobb iskolai rendezvények színvonalas megrendezésére. 

A fejlesztő munkához a két fejlesztő terem és a szükséges eszközök rendelkezésre állnak a tanulók felzárkóztatásához. 

A könyvtárat továbbra is használjuk tanítási órák megtartására.
Problémáink:

· Legnagyobb problémánk a műfüves sportpályák rossz állapota.

·  Nagy gondot okoz a tornaterem és a tornatermi öltözők hiánya. A hiány kiküszöbölésére továbbra is a 2 tanteremből kialakított tornaszobát, öltözőt, valamint heti 12 órában a szomszédos óvoda tornaszobáját használjuk. Még így is van 9 testnevelés óra, amelyet osztályteremben, vagy jó időben az udvaron lehet csak megtartani.

· Kevés a raktározásra alkalmas helyiségünk.

· Az informatika terem gépparkjának fejlesztése kiemelt feladat.

Tankönyvosztás 

A 2024/2025 tanévre a tankönyvrendelési felületen rögzített tanulók száma (480 fő) alapján 

5 043 000 forintból gazdálkodhattunk. A támogatás összege az előző évhez hasonlóan a következőképpen áll össze:

· 1-4. évfolyamon
9 000 Ft /fő/év

· 5-6.,8. évfolyamon
12 000 Ft/fő/év

· 7. évfolyamon 
15 000 Ft/fő/év

A fenti összegből 4 657 410 forintért rendeltünk az alaprendelés során. 

· 3 534 530 forintért
diákokhoz rendelt tankönyvek 

·   769 090 forintért
könyvtári rendelés

·   353 790 forintért
SNI rendelés

Minden évfolyamon ingyenesen kapják tanulóink a tankönyveket. 

Az alsó tagozaton minden kisdiák új könyvekből tanulhat, vagyis ők saját tulajdonba kapták a könyveket. Kivétel ez alól az etika tankönyv, illetve az Első atlaszom. 

A felső tagozaton vegyesen, vagyis a saját tulajdonba kapott könyvek (munkafüzetek illetve nyelvkönyvek) mellett a könyvtári könyveket kapják meg tanulóink 1, illetve több évi használatra. 

A tankönyvek (6694 db) időben, sértetlenül, hiánytalanul érkeztek meg.

A tankönyv kiszállítása az idei évben is elég késői időpontra került. (augusztus 27.)

A 24 kollégából álló csapat pontosan, gyorsan, jól dolgozott, másfél óra elegendő volt a kipakolásra, rendszerezésre, számolásra, sőt néhány osztály könyve már ezen a napon az osztályterembe került.

A tankönyveket az idei évben is az első tanítási napon, szeptember 2-án kapták tanulóink osztályfőnökeiktől, kivétel ez alól az első évfolyam, ők augusztus 28-án vihették haza a könyvcsomagot. 

Az angol és német nyelvkönyveket a 4-8. évfolyamon az idegen nyelvet tanító pedagógusoktól kapják meg a tanulók. 

A pótrendeléseket 2024. szeptember 12-ig kell rögzítenünk a felületen

Tanszercsomag osztás

25 hátrányos helyzetű tanulónk kapott tanszercsomagot. Évfolyamonkénti megoszlásuk a következő: 

1. évfolyam 3 tanuló

2. évfolyam 2

3. évfolyam 5

4. évfolyam 5 még nem kaptak
5. évfolyam 1

6. évfolyam 5

7. évfolyam 1

8.évfolyam1

A következő időszak fontosabb fejlesztési, felújítási, karbantartási feladatai.

· műfüves pályák felújítása;

· az informatika terem gépparkjának bővítése;

· a főépületben lévő mosdó felújítása;

· a tornaterem feletti magastető ráépítés külső fa lambéria borításának festése;

· a tantermek, közösségi területek szakaszos festése;
Gyóni Géza Alapítvány támogatásával:

· informatikai terem gépparkjának fejlesztése;

· rack szekrény folyosóra történő áthelyezése;

· aulába fix projektor felhelyezése;

· hiányzó eszközök biztosítása.
II. Személyi helyzetünk

Álláshelyeink száma 50,5

Távozó dolgozók:

· Frigy Éva – felmentési idő
· Pergelné Dori Ágnes – felmentési idő
· Forczek Jánosné

Új dolgozók:
· Hencseiné Váraljai Vivien, rajz szakos tanár, gyógypedagógia záróvizsga.

· Plánki Szabolcs Márk, tanító, magyar műveltség terület, határozott idő

Régi, de új, vagy más munkakörben

· Dömötörné Csupor Henrietta – tanító
GYES-en, GYED-en:

· Czikó Gina – november 1-től jön vissza. Addig az általa lefedett órákat tartós helyettesítésben látjuk el.

· Kaldenecker-Bánszky Noémi

· Kálcza-Czető Nikoletta

· Szolykáné Volosinovszki Marianna

· Méhes Erik Richárdné

Pedagógus álláshelyeink száma 38

Intézményvezető 1 fő

Intézményvezető-helyettes 2 fő

Óraadó: 

· Czank Bernadett 8 óra kémia;

· Diós Orsolya Ágnes 7 óra matematika;

· Szénási Boglárka 12 óra ének; 
· Fichóné Galacz Erzsébet 10 óra, napközi 4. évfolyam
Nyugdíjasként dolgozik

· Katonáné Ábrahám Alice, teljes állás
· Kotán Sándorné, teljes állás
· Vargáné Kovács Éva 20 óra
Üres pedagógus álláshely 5,1. Ezt túlórákkal (59 óra), óraadókkal (37 óra), valamint a pedagógiai asszisztensek napközibe történő bevonásával szeretnénk lefedni.

Probléma: pedagógus hiány: 2 tanító, 1 matematika-kémia, 1 magyar-angol, 0,5 informatika, 0,5 rajz szakos tanár, 1 gyógypedagógus, 0, 5 iskola pszichológus, 0,5 ének

Nevelést-oktatást közvetlen segítő munkatárs 5,7 fő. Engedélyezett álláshely 5 fő.

Technikai dolgozó 7,5 fő (5,5 takarító, 1 portás, 1 karbantartó)
Osztályfőnökök

1. a Kardosné Molnár Krisztina

1. b Balogh Petra

1. c Latyákné Rádi Erika

2. a Váradyné Kozma Márta


2. b Szabó Nóra

3. a Kollárné Csibrák Szilvia

3. b Szlamka Klára 

3. c Nagyné Horváth Anita

4. a. Gyöngyösi Ibolya

4.b. Hendéné Újvári Andrea 

4. c Fülöp Anna

5.a Katonáné Ábrahám Alice

5.b Kovácsné Bátorfi Tímea

5.c Fekete Ibolya 

6.a. Holczhauser Gábor

6.b. Kotán Sándorné

7.a. Kiss Attila

7.b. Kozmáné Dori Edit 

7.c. Kotán Sándorné

8.a. Várdai Zoltán 

8.b. Juhász Márta

8.c.Várdainé Berényi Mária

Iskolai megbízatások, választott tisztségek, feladatok: 

	Osztályfőnöki munkaközösség-vezető
	Fekete Ibolya

	Alsós munkaközösség vezető
	Kardosné Molnár Krisztina

	Tanulószoba vezető és

felsős étkezés nyilvántartása
	Kovácsné Bátorfi Tímea

	Humán munkaközösség-vezető
	Garajszki Éva

	Természettudományos 

munkaközösség-vezető
	Katonáné Ábrahám Alice

	ARIZONA program vezetője  
	Kovács Pálné

	Katasztrófavédelmi felelős
	Kiss Attila

	Iskolaorvos
	Dr Jákli Györgyi

	Iskolavédőnő
	Szilágyi Anna

	Pályaválasztási felelős

Ballagás

Tánc
	Várdai Zoltán

Juhász Márta

Várdainé Berényi Mária

	Munkavédelmi és tűzrendészeti előadó
	Szeibert Gábor

	Stúdió
	Kiss Attila, 

Iskolatitkárok

	Iskolarádió
	Balázsné Hábli Ágnes

Kardosné Molnár Krisztina

	Környezetvédelmi felelős
	Várdainé Berényi Mária

	Diákönkormányzat vezetője
	Kozmáné Dori Edit

	Fegyelmi bizottság
	Felsős igazgatóhelyettes

Osztályfőnök

DÖK vezető

Alsós, vagy felsős munkaközösség-vezető

	Iskolaszék
	Fülöp Anna

Kardosné Molnár Krisztina

Kozmáné Dori Edit

	Jegyzőkönyvvezető
	Szlamka Klára

	Intézményi Tanács
	Balázsné Hábli Ágnes

	Tankönyvfelelős
	Kovács Pálné

	Honlap 
	Sevecsek Péter

	ÖKO munkacsoport vezető
	Balázsné Hábli Ágnes


Pedagógus továbbképzés

Az iskola pedagógusainak továbbképzése az előző tanév félévi értekezletén elfogadott éves továbbképzési terv alapján történik. Ezen kívül minden lehetőséget megragadunk az ingyenes továbbképzéseken való részvételhez. 

III. Tanulói adatok

475 tanulóval, 21 osztályban kezdjük a tanévet. 7 napközis csoportot (1., 2. és 4. évfolyamon két-két, 3. évfolyamon egy csoport) és 1 felsős tanulószobát tudtunk az idén indítani. 
	Évf.
	Osztály
	Létszám

	
	
	

	1.
	a
	28

	 
	b
	26

	
	c
	25

	 2.
	a
	24

	
	b
	22

	
	c
	23

	 3.
	a
	21

	
	b
	25

	 4.
	a
	27

	
	b
	27

	
	c
	26

	5.
	a
	20

	 
	b
	19

	
	c
	19

	6.
	a
	25

	 
	b
	26

	7.
	a
	22

	
	b
	15

	8.
	a
	20

	
	b
	19

	
	c
	18

	
	Összesen
	477

	N. 1.
	
	43

	N. 2.
	
	31

	N. 3.
	
	28

	N. 4.
	
	36

	T.sz.
	
	20


Tanulóink száma csökkent (3 fővel) az előző évhez képest. Napközis tanulók száma magas. Ezért a csoportokat bontanunk kell a fent leírtak alapján. Ped. assz. bevonása – törvény!

Napközis csoportvezetők

· 1. évfolyamon Dömötörné Csupor Henrietta 

Pánszki Szabolcs Márk

· 2. évfolyam Gyurikáné Rédai Noémi

Balázs Elvira pedagógiai asszisztens,
· 3. évfolyam Czikó Gina

Kreisz Enikő pedagógiai asszisztens,
· 4. évfolyam Fichóné Galacz Erzsébet

Gáhor Judit pedagógiai asszisztens,
· tanulószoba Kovácsné Bátorfi Tímea és Várdainé Berényi Mária

Egyéni munkarendet kérvényezték az idei tanévre (4+1 fő): Takács Evelin 1. c, Holecz Fruzsina 2. c; Vatai Blanka 8.a; Popovics Piroska 8.c.;  Pacsirta Boglárka 8.a

Ki vállalja Pacsirta Boglárka egyéni oktatását?
Külföldön folytatja tanulmányait, és ezért továbbra is szüneteltetjük a tanulói jogviszonyát (7 fő) Szabó Zselyke, Szabó Zalán, Szomor Attila, Zsitva Ádám Nii, Zsitva Lili Naa, Goga Józef, Gajvácsi Jázmin. Ők a létszámban nem szerepelnek.

Javítóvizsga

Az idei tanévben 13 tanuló tett javítóvizsgát. 

Eredmények:

A 13 tanulóból 3 tanulónak (Holecz Fruzsina, Oláh Gábor, Kovács József) meg kell ismételnie az évfolyamot.

Az évfolyamismétlők száma a tanévvégén bukottakkal együtt 16 fő. 


Lemorzsolódás a Szolnoki POK által megküldött jelentés alapján.

A 2023/2024. tanév II. félévi lemorzsolódással veszélyeztetett tanulói aránya intézményi szinten: 208 főből 9 fő (4,3 %). 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el a közepes (3) szintet: 9 fő (a tanulók 4,3 %-a). A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő. 

A Gyóni Géza Általános Iskola által rögzített veszélyeztetettségi adatok alapján az aktuális félév vonatkozásában alacsony (4,3%) a lemorzsolódással való veszélyeztetettség mértéke az intézményben. Az intézmény a 2023/2024. tanév II. félévében a következő beavatkozásokat rögzítette: "Esetkonferencia , Esetmegbeszélés , Tantárgyi felzárkóztató foglalkozások , Az Arizona-program alkalmazása , A Viselkedés Támogató Tanítása program alkalmazása." Az intézmény az éves igényfelmérő felületen megjelölt és igénybe is vett pedagógiai-szakmai szolgáltatást. Az értékelt félévben megvalósult pedagógiai tájékoztatás szakmai szolgáltatás, melyek keretén belül jó gyakorlatok kerültek bemutatásra a szaktanácsadói feladatellátások alkalmával. Az intézmény által rögzített beavatkozások és az intézmény által igénybe vett külső szolgáltatások eredményesek lehetnek a veszélyeztetettség mérséklésére. Figyelemmel arra, hogy a veszélyeztetettségi mutató az intézményben alacsony, az intézmény 2023/2024. tanév II. félévi adatszolgáltatása alapján a Szolnoki Pedagógiai Oktatási Központ nem fogalmazott meg javaslatot az intézmény számára pedagógiai eredményességet javító intézkedésre.
Csoportbontás, nívócsoport

· Nívócsoportos oktatás

· a 7. és a 8. évfolyamon magyar és matematika tantárgyakból. A hetedik évfolyamon csak két kis létszámú párhuzamos osztályunk van, ezért itt csak két csoportra bontjuk a tanulókat.

· Csoportbontás 

· 4. 7. évfolyamon angol;

· 5. 6. 8. évfolyamon angol és német tantárgyból; 

· 6. évfolyamon technika és informatika tantárgyból.

Idegen-nyelv oktatás

A harmadik évfolyamon szakköri keretben tanulhatnak tanulóink angol nyelvet. Negyedik évfolyamon a heti 2 órán túl szakköri keretben tanítjuk az idegen nyelvet. Ötödiktől nyolcadik évfolyamig, választható jelleggel biztosítunk angol, vagy német nyelvoktatást alap, illetve emelt szinten. 

	Évfolyam
	Osztályok száma
	Csoportok száma
	Csoport neve
	Óra/hét

	4.
	3
	3
	Angol alap A

Angol alap B

Angol emelt
	2

2

4

	5.
	3
	3
	Angol alap A

Angol alap B

Angol emelt

Német alap
	3

3

5

3

	6.
	3
	3
	Angol alap

Angol emelt

Német alap
	3

5

3

	7.
	3
	3
	Angol alap

Angol emelt
	3

5

	8.
	3
	3
	Angol alap

Angol emelt

Német emelt
	3

5

5


IV. Törvényi változások. Törvénnyel kapcsolatos feladatok

Pedagógus teljesítményértékelési Rendszer, TÉR

· OH honlapja;

· Két részből áll: 100 pont

· 3 db egyéni teljesítménycél: egyeztetés, konkrét, megfogható, már csinálom, szeptember 30-ig kell feltölteni, 3x 8 pontot ér.

· Vezetői értékelés 76 pont
· Értékelés június 30-ig.

· Kiemelkedő teljesítmény 80% felett

· Átlagos teljesítmény 50-79%

· Átlag alatti 50% alatti

· Fizetés eltérítés?
Általános iskolai pedagógusok vezetői értékelési szempontjai

1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége 28 pont (4 részterület)

· kompetenciamérési eredmények, 
· Intézményi statisztikák, tanulóra kereshető adatok változásainak iránya, 
· Korszerű, innovatív pedagógiai módszerek, eszközök, tanulásszervezési eljárások, 
· Díjak, elismerések, kutatási eredmények, publikációk,

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói 12 pont
· Éves tartalmi tervezés, napi tervezés, 
· Többletfeladatok, különböző megbízások vállalása, 
· Az intézményen belüli szabadidős programok szervezés

· Az intézményen kívüli programokban való részvétel

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 8 pont
· A pedagógus szabály-és normakövető magatartása
· Haladási napló vezetése
· A tanulók értékelésével összefüggő adminisztrációs tevékenység

4. Kommunikáció, együttműködés 6 pont
· Nevelőtestületi, szakmai munkaközösségi tevékenységekben való részvétel, együttműködés szakmai partnerekkel

· Kapcsolattartás és kommunikáció a szülőkkel

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/ esélyteremtés 8 pont
· Tehetséges tanulókkal való foglalkozás

· Felzárkóztatásra szoruló tanulók fejlesztése

· Gyermekvédelmi megsegítést igénylő tanulókkal való foglalkozás

· Továbbtanulás, pályaorientáció segítése

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 6 pont
· Motiváció, elkötelezettség

· A szervezet képviselete

· Etikus magatartás

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

· Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelő vezető a nevelőtestülettel egyetértésben határozza meg az adott tanévre.

Tiltott és a használatában korlátozott tárgyak köre, 245/2024 (VIII.8) BM rendelet
· Kép és hangrögzítésre alkalmas eszközt az iskolába a tanuló nem birtokolhat. Le kell adni, zárható helyen őrizni, visszaadni.

· Kivétel: Oktatási cél, igazgatói engedély.

· Türelmi idővel kezdjük.

· Kérés a szülők felé:

· Igazolás arról, hogy engedélyezik, hogy gyermekük telefont hozzon az iskolába.

· Lehetőleg minél kevesebben engedélyezzék. 

· Óvatos megfogalmazás

· Ha vét a szabály ellen, csak a szülőnek adjuk vissza.

· Házirendben szabályozni kell.

Oktatási célra nyújtott adományt br. 200 ezer Ft-ig nem kell bejelenteni. 17/2024 (VIII.8)

Pedagógus továbbképzési kötelezettség

10 órás online továbbképzés, majd vizsga a NAT ismeretéről

Házi készítésű süteményeket behozni tilos.

Nemzeti Emlékezet Program

· Történelmi Emlékhelyek bemutatása. Identitástudat fejlesztése.

· 7-11. évfolyam

· Ősszel a középiskolák 

· MTK: busz, vagy vonat.
Emlékeztetők:

· Pedagógusminősítés

· Kötelező a gyakornoknak a minősítővizsga. A többi minősítő eljárás nem kötelező.

· Neveléssel-oktatással lekötött munkaidő 24 óra

· Határozott idejű kinevezés legfeljebb 3 év (összeszámítódik a korábbiakkal).
· Nem gyakorló köznevelési intézményben heti 1 óra a pedagógusjelöltek mentorálására. 
· Többlettanítás: eseti (60 óra), vagy tartós.
· Szabadság évi 50 munkanap

· 5 munkanap nagyszülői szabadság unoka születése esetén, legkésőbb a születést követő második hónap végéig.
· 5 munkanap pótszabadság első házasság megkötése alkalmából, legkésőbb a házasságkötést követő második hónap végéig.

· Pedagógiai asszisztensek alkalmazásának bővülése: tarthat szakkört, csoportos, vagy egyéni felzárkóztató, fejlesztő, tehetségfejlesztő foglalkozást, diákönkormányzati foglalkozást, szabadidős tevékenység irányítását.

Tanév rendje – fontosabb információk
Tanítási napok száma 183 nap.
Tanítás nélküli munkanapok száma 4.
Országos mérések 

4. évf. 1 nap: szövegértés, matematika 

5. évf. 2 nap: szövegértés, matematika, digitális kultúra, történelem.

6-8. évf. 3 nap: szövegértés, matematika, digitális kultúra, történelem, természettudomány, idegen nyelv.
Egyenlőtlen munkaidő-beosztás alkalmazása
	Munkaidőkeret
	Kezdő nap
	Befejező nap
	Munkanapok száma
	Munkaadó által beosztandó munkaidő (100%, teljes munkaidő, többlettanítás nélkül)

	I.
	2024.09.02.
	2025.01.17.
	95
	608,0 óra

	II.
	2025.01.18.
	2025.06.20.
	106
	678,4 óra

	III.
	2025.06.21.
	2025.08.31.
	49
	313,6 óra


Emlékeztetők:

· Pedagógusminősítés

· Kötelező a gyakornoknak a minősítővizsga. A többi minősítő eljárás nem kötelező.

· Neveléssel-oktatással lekötött munkaidő 24 óra

· Határozott idejű kinevezés legfeljebb 3 év (összeszámítódik a korábbiakkal).
· Nem gyakorló köznevelési intézményben heti 1 óra a pedagógusjelöltek mentorálására. 
· Többlettanítás: eseti (60 óra), vagy tartós.
· Szabadság évi 50 munkanap

· 5 munkanap nagyszülői szabadság unoka születése esetén, legkésőbb a születést követő második hónap végéig.
· 5 munkanap pótszabadság első házasság megkötése alkalmából, legkésőbb a házasságkötést követő második hónap végéig.

· Pedagógiai asszisztensek alkalmazásának bővülése: tarthat szakkört, csoportos, vagy egyéni felzárkóztató, fejlesztő, tehetségfejlesztő foglalkozást, diákönkormányzati foglalkozást, szabadidős tevékenység irányítását.
· Tanulói felügyelet: 7:00 – 18:00 óráig gondoskodni kell a tanulók felügyeletéről, azzal hogy tizenhat óra után a tanulók felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak láthatják el.
5. A törvények végrehajtásával kapcsolatos feladatok

	Törvényi változás
	Feladat
	Felelős
	Határidő

	A Knt gyakorlati megvalósítása
	Óratervek, óraszámok, tantárgyfelosztás, tervezés, szervezés
	Igazgató, Igazgató-helyettesek
	2024. augusztus 30. Folyamatos



	Tiltott és a használatában korlátozott tárgyak köre
	Eljárásrend kialakítása, házirendben rögzítése
	Igazgató,
	2024. augusztus 30. 

	A tanlói felügyelet biztosítása 18 óráig.
	Ügyeleti beosztás.


	Igazgató, Igazgató- helyettesek
	2024. augusztus 30. 



	A pedagógiai asszisztensek bevonása a tanlói felügyeletbe és a nevelő-oktató munkába.
	Ügyeleti beosztás.

Délutáni csoportok létrehozása.
	Igazgató, Igazgató- helyettesek
	2024. augusztus 30. 



	A munkaidőkeret alkalmazása
	Munkaidőkeretek elkészítése, módosítása.

A munkaidőnyilvántartás pontos vezetése.
	Igazgató, Igazgató- helyettesek
	2024. augusztus 26. Folyamatos



	A pedagógus teljesítményértékelési rendszer alkalmazása
	Célfeladatok kitűzése
Értékelés
	Igazgató, pedagógusok
	Folyamatos

	A hit - és erkölcstanoktatás megszervezése az 1-8. évf-on.
	Egyeztetés a felekezetekkel: órarend, terembeosztás.
	Igazgató, Igazgató- helyettesek
	2024. augusztus 30.



	A Knt alapján a mindennapos testnevelés megszervezése az összes évfolyamon.
	A heti 5 testnevelési óra megjelenítése a tantárgyfelosztásban, órarendben. 
	Igazgató, Igazgató-helyettesek Testnevelők
	2024. augusztus 30.



	A helyi tantervek, új tankönyvek alapján készített tanmenetek elkészítése.
	A választott tankönyveknek, a helyi tantervnek megfelelő tanmenetek elkészítése, jóváhagyása.
	Igazgató,  Igazgató- helyettesek Munkaközösség-vezetők
	2024. szeptember 20.



	A pedagógus életpályamodell alkalmazása.
	Felkészítés a pedagógus II. fokozatba lépésre, minősítő vizsgára.
	Intézményvezető, Érintett pedagógusok
	Folyamatos



	A pedagógus továbbképzés biztosítása
	A továbbképzési tervben lévő továbbképzések elvégzése.
A kötelező továbbképzés biztosítása
	Igazgató- helyettesek Érintett pedagógus.
	Folyamatos



	Nkt. 27.§ alapján a foglakozások 16 óráig tartanak.
	Tanulószobai ellátás, szakkörök, délutáni foglakozások beindítása. Kérvények elbírálása Igazolások kiadása.
	Igazgató,

Igazgató- helyettesek Osztályfőnökök
	Folyamatos



	Az országos mérések előkészítése és lebonyolítása
	A méréshez szükséges feltételek megteremtése
	Igazgató,

Igazgató- helyettesek
	Folyamatos

	Nkt. 80.§ (9) alapján a tanulók fizikai állapotának mérése
	A méréshez szükséges feltételek megteremtése
	Igazgató, Testnevelők
	2023. január – május



	Kapcsolódás a rendeletben leírt témahetekhez.
	A programok megszervezése
	Tantestület
	Folyamatos

	Az iskolai szabályzók módosítása a megváltozott törvényeknek megfelelően.
	A Házirend
	Tantestület
	2024. szeptember

	A tanév folyamán a változások, törvényi előírások folyamatos figyelemmel követése, alkalmazása továbbra is kiemelt feladat.
	
	Igazgató, iskolavezetőség
	folyamatos


V. A tanév legfontosabb pedagógiai célkitűzései, feladatai 

Kiemelt nevelési célkitűzések és ebből adódó feladatok

· Tanulóink megvédése a külső bántalmazásoktól, felkészítése azok kezelésére.

· A tanulói fegyelem erősítése, a neveltségi szint folyamatos emelése, az együttélés szabályainak betartatása. 

· A tanítási órák zavartalanságának biztosítására, az órai fegyelem megtartására továbbra is alkalmazzuk az Arizóna programot. 
· lehetőség, nem büntetés;

· óra első 5 és utolsó 10 percében nem lehet kiküldeni;

· helyette fegyelmi intézkedés;

· 4. évfolyamtól;

· 6. órában

· Törekedni kell tanulóink viselkedési kultúrájának kialakítására. Továbbra is alkalmazzuk a ViTT (Viselkedés Támogató Tanítása) programot. 

Ezzel kapcsolatos folyamatos feladataink a tanév során

· A viselkedési elvárások megismertetése a gyerekekkel.

· Jutalomkártyák megszerzésének módját elmondjuk.

· Jutalmak ismertetése.

· Jutalomkártyákat adunk, és elmondjuk miért adtuk.

· Havonta a sorsolás után megbeszéljük az osztállyal kik, és miért kaptak jutalomkártyát.

· A felhasznált ajándékkártyákat odaadjuk az igazgatónak.

· De mindenekelőtt rendszeresen átbeszéljük, megtanítjuk a helyes, az elvárt viselkedést.

· Továbbra is elsők között legyen a nevelésben a verbális agresszivitás visszaszorítása.

· A magatartás füzet, illetve a különböző szintű fegyelmi intézkedések egységes és következetes alkalmazása. 

· A tanulók iskolában tartózkodásának rendje

· Csak a főbejáraton lehet bejönni és hazamenni;

· 7.30-ig az aulában kell tartózkodni (az átjáró ajtókat bezárjuk);

· táskát a terembe lerakják, majd kimennek az udvarra

· 7.30. – 7.55. sportolási lehetőség biztosítása az udvaron

· nagy műfüves pálya;

· kis műfüves pálya;

· kosárpálya;

· udvari játékok

· 7.55 bevonulás a tantermekbe;

· szünetekben az udvaron kell tartózkodni (kiv: tízórai, hetes, pedagógus jelenléte, engedélye);

· A tanulási morál javítása érdekében a következő feladatokat kell elvégeznünk. 

· Motiválás, munkaformák változatosságának megjelenése. 

· Rendszeres ellenőrzés, értékelés a tanítási órákon. 

· Egyéni tanulási utakat támogató, fejlesztő szemlélet kialakítása. 

· Folyamatos óralátogatások

· Egymás problémáira, elfogadására érzékenyebbé tétel, (beszélgetésekkel, drámafoglalkozással, közösségi programokkal). 

· Gyermek-és ifjúságvédelmi munka

· az esélyegyenlőség biztosítása a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknál is;

· az igazolatlan hiányzások csökkentése, pontos vezetése, és az ebből adódó jelzési kötelezettség időben történő végrehajtása

· a betegség miatt huzamosabb ideig távollévő tanulóink lemaradásának megakadályozása;

· a veszélyeztetett, illetve hátrányos helyzetű tanulók fokozott figyelemmel kísérése, felvételük támogatása a napközibe, a tanulószobába, valamint az iskolai étkeztetés lehetőségének biztosítása számukra;

· aktuális esetben szorosabb kapcsolat az osztályfőnök és a család között;

· családlátogatás: 1. és 5. évf. kötelező, többi évf. ha szükséges;

· tavalyról elmaradt gyerekeknél őszi szünetig; 

· az igazgatói fegyelmező intézkedések meghozatala előtt minden alkalommal fel kell vennie az osztályfőnöknek a kapcsolatot a családdal.

· A Határtalanul –Tanulmányi kirándulás hetedikeseknek pályázaton való részvétel. 
· Segítségnyújtás, egészségkárosító szenvedélyek megelőzése. Előadások szervezése.

· Fokozott figyelem a gyermekbalesetek megelőzésére! 

· A magatartás füzet, illetve a különböző szintű fegyelmi intézkedések egységes és következetes alkalmazása. 
· A tanulók tetteikért való felelősségvállalásának erősítése. A gyerekek aktívabb bevonása a saját iskolai életük szervezésébe. 

· DÖK rendszeres, aktív működtetése.

· Tanulók ötleteinek, javaslatainak beépítése munkánkba. 

· Versenyeken való részvétel erősítése, felelősségtudat fejlesztése. 

· Közösségi programok szervezése, a közösséghez tartozás, a közösségért való felelősségvállalás erősítése. 

· Rendezvényekre való készülés esetén a tanórák minél kisebb hányada sérüljön. Az aulákban a 6. óra végéig próbálni nem szabad.

· Rendezvények szervezettségének emelése, időbeni munkamegosztás, felelősségi kör kialakítása. A DÖK kiemelt rendezvényein, négy alkalommal a DÖK segítő pedagógus beosztja/felkéri a felsős kollégákat a feladatok elvégzésére. Mindenkinek legalább 2 alkalommal itt kell lennie. 

Gyereknapon mindenki itt van. 

Farsang osztályprogram.

· Környezeti és egészségnevelés: 
· Személyi higiéniai szabályok hangsúlyozása

· Egészséghét

· Fenntarthatósági hét 

· Délutáni tanulási időben felelős munkavégzésre nevelés 

· A tanulmányi időkeret:

· az 1.; a 2. évfolyamon a napköziben a délutáni órakeretet napi 3 órában rögzítjük;

· a 3. és a 4. évfolyamos napközi esetében és a tanulószobánál a délutáni időszakra napi kettő tanítási órát biztosítunk;

· Leckefüzet rendszeres vezetése, házi feladatok elvégzése, nyugodt, tanuló légkör kialakítása. 

· A csoporton belül a szokásrend összehangolása, ennek betartatása. 

· A tanulás tanítása, kötelességtudat fejlesztése. 

· Délutáni foglakozások ellenőrzése, értékelése.

· Probléma: magas tanulói létszám. Megoldás: pedagógiai asszisztensek bevonásával csoportbontás.

· Részvétel a Gyóni napok. 

· Nemzeti ünnepeink, megemlékezéseink méltó megrendezése.

· Iskolagyümölcs-programban való részvétel. 
Kiemelt oktatási célkitűzések

· A tanulók egész napos iskolában tartózkodásának megszervezése, tartalmassá tétele. (Napközi, tanulószoba, szakkörök, sportolási lehetőségek, felzárkóztató-, tehetséggondozó foglakozások, korrepetálások, programok szervezése).

· Mindennapos testnevelés alkalmazása. 

· A fakultatív hit- és erkölcstanoktatást délelőtti tanítási időben valósítjuk meg. 

· A sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatását az eddigi tapasztalatok alapján a következők szerint végezzük:
· A részképesség zavaros tanulóknak továbbra is biztosítjuk a heti előírt egyéni foglalkozást.

· Az enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulók számára biztosítjuk a rehabilitációs foglalkozást.

· A beszédfogyatékos és mozgáskorlátozott tanulóink számára próbálunk szakembert biztosítunk.

· A szakértői felülvizsgálatokat előkészítjük.
· A személyi higiéniai szabályok tanítása és fokozott felelevenítése.

· A digitális kultúra, illetve az informatika oktatás keretén belül kiemelt feladat: 

· Tanulmányi munka erősítése, kötelességek teljesítésének folyamatos ellenőrzése.

· A kompetencia mérés eredményének javítása

· A tanulási motiváció erősítése: 

· a legjobban teljesített tanulók jutalmazása;
· a 6. és 8.-os tanulók a mérés napján ünneplő ruházatban jöjjenek;
· a mérésben nem érintett osztályok osztályfőnökei a mérés napjára kirándulást szervezzenek;

· Minden tanórán fejlesztendő terület a gondolkodás képességének fejlesztése.

· Tudatos felkészülés a tanítási órákra, differenciálás, egyéni fejlesztés tervezése. 

· Az alsó tagozat, alapkészségek kialakításában még nagyobb hangsúlyt kap.

· A kompetenciamérésekre folyamatos felkészítés tanítási órákon.

· A mérés eredményeinek elemzése, közzététele, értékelése.
· A tehetséggondozás és a felzárkóztatás biztosítására sajnos a pedagógushiány miatt megnövekedett tanári óraszámok következtében háttérbe szorult.  

· Az 5. évfolyamon és a belépő, új tantárgyaknál az átmenet, a megismerés megkönnyítése. Osztályzás az első hónapban csak motiválás céljából. A 7. évfolyamon ugyanez az első két hétben. Év elei értékelés: motiváló, ráhangoló.

· A pályaválasztás, a továbbtanulás segítése osztályfőnöki órákon, pályaorientációs foglalkozáson és szülői értekezleteken.

· Aktív részvétel a Táncsics Mihály Gimnázium által biztosított természettudományi laborfoglalkozásokon.

· Lehetőség szerint minél nagyobb mértékű bekapcsolódás az MTK szakmai napi programjaiba. Bemutató órák tartása. Jelenleg 6. évfolyamon történelem, 8. évfolyamon német nyelv tantárgyakból fogunk bemutató órát tartani. Aki még vállal bemutató órát, kérem jelezze. 

· Iskolai mérések:

· évfolyam hangos olvasás, szövegértés, írás;

· 4. évfolyam hangos olvasás, szövegértés, nyelvtan;

· 8. évfolyam szövegértés, matematika.

Kiemelt vezetői feladatok ebben a tanévben: 

· Segítségnyújtás a kollégáknak a TÉR adta feladatok megoldásában. 
· A használatában korlátozott tárgyakra vonatkozó eljárásrend kialakítása.
· A szakos ellátottság minél nagyobb fokú biztosítása. 
· A munkaidőkeret alkalmazása.
· Az Örökös Ökoiskolai címhez méltó környezettudatos szemlélet elmélyítése.

· A ViTT program alkalmazása.

· Az Arizona-program alkalmazása.

· Az országos mérések megszervezése úgy, hogy az minél alacsonyabb mértékben zavarja az aktuális mérésben nem érintett évfolyamokat. 

· Adminisztrációs fegyelem javítása, a dokumentumok naprakész, pontos vezetése, új adatszolgáltatási dokumentumok elkészítése. Kiemelten kezelve a jelenlétek pontos vezetését.
A szaktárgyakhoz tartozó kiemelt pedagógiai célkitűzéseket, feladatokat, rendezvényeket és programokat a munkaközösségek munkatervei tartalmazzák részletesen. (Munkaterv mellékleteiben találhatók).

VI. Nevelési értekezletek

Augusztus:
Alakuló értekezlet




Tanévnyitó értekezlet

Január: 
A pedagógiai munka elemzése, értékelése

A 2. félév előkészítése



Június:

Az éves munka értékelése, elemzése.





A következő tanév tantárgyfelosztásának ismertetése

VII. Szülői kapcsolattartás

Szülői értekezlet

· Két alkalommal (augusztus-szeptember és január), valamint igény szerint három alkalommal (az 1., a 4. és a 8. évfolyamokon). 
· A leendő első évfolyamos tanulóink szülei számára márciusban.

· Pályaválasztási szülői értekezlet a 7-8-os tanulók és szüleik részére.

Szülői Munkaközösség

· Az osztályokból delegált szülői munkaközösségek vezetői alkotják. Évente legalább kétszer tartanak összejövetelt, amelyen az iskola vezetőségének egyik tagja is jelen van.

Fogadó óra két alkalommal (ősz, tavasz).

Nyílt napok.

Honlapunk, facebook oldalunk folyamatos frissítésével törekszünk a naprakész információáramlást biztosítani.

Szülők iskolában tartózkodása

· Csak hivatali ügyek intézése miatt. Kivétel az elsős szülők egy hétig reggel 7.55-ig.
VIII. Tanítás nélküli munkanapok elosztása

183 tanítási nap és 4 tanítás nélküli munkanap

· 1 nap, pályaorientációs nap – október 8. kedd

· 1 nap, félévi értekezlet – 2022. január 27. hétfő 8 óra

· 1 nap, Osztályozó- és magánvizsgák, év végi osztályozó értekezlet – június 17. kedd

· 1 nap, DÖK, gyereknap – június 18. szerda

IX. Az éves ütemterv a hozzá tartozó versenynaptár, és az éves ellenőrzési terv

Az ütemterv és a hozzá tartozó versenynaptár felolvasása, megbeszélése. Az ütemterv a munkaterv mellékletét képezi.

X. Egyéb kiemelt terveink

Gyóni Napok

Gyóni Jótékonysági bál

„Hívogat az iskola” – leendő elsősök és szüleik számára.

Anyák napi programok

Gyóni Géza munkásságának megismertetése tanulóinkkal

Ballagás

Ökoiskolai program megvalósítása

Kapcsolataink ápolása

Pályázatokon való széles körű részvétel 

XI. Melléklet: 

1. Éves ütemterv és versenynaptár
2. Éves ellenőrzési terv

3. ÖKO-iskolai program munkaterve

4. Munkaközösségek munkatervei

